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Oggetto: Avviso selezione N.1 Figura aggiuntiva rivolto:

a) ai docenti in servizio presso questa istituzione scolastica ;

b) In subordine ai docenti di cui alla lettera a) ai docenti di altre istituzioni scolastiche per incarichi ai sensi
dell’art. 35 CCNL 2019/2021;

c) e in subordine ai docenti di cui alla lettera a) e b), a esperti di comprovata esperienza e competenza per
incarichi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/2021

nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175
del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

TITOLO DEL PROGETTO: CRESCERE PER COMPETENZE 3.0.
CODICE PROGETTO ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-552.
CUP: G54D25010500007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lIstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 09 settembre 2025, n. 175 - Piano per interventi di
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;
VISTO in particolare il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo




sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamatj;

VISTO I'Awviso Prot. pubblico Prot. AOOGABMI 53338 del 09 marzo 2026 che ha come oggetto I’Adesione piano
“Agenda SUD” - Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni
del mezzogiorno;

VISTA la candidatura n. 24179 inoltrata con protocollo 75490 del 30/03/2026, che prevede la realizzazione di n.
20 moduli di 30 ore e la spesa di € 129.540,00;

VISTA la delibera del collegio docenti numero 40 del 30/04/2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la delibera del consiglio d'istituto numero 50 del 30/04/2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0101977del 04/05/2026 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTO il proprio decreto di iscrizione al Programma Annuale E.F. 2026 del finanziamento autorizzato per un
importo complessivo di € 129.540,00, prot. n. 6924 del 18/06/2026;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.),

prot.n. 7829 del 17/08/2026;

VISTO la nota prot. 7830 del 17/08/2026 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione,
comunicazione e pubblicizzazione” di informazione pubblica sul progetto in oggetto;

CONSIDERATA la richiesta di autorizzazione a compiere incarichi aggiuntivi ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001 e dell’art. 19 CCNL 11/04/2006 all’USP- Ambito territoriale di Trapani prot. n. 7622 del 29/07/2026;
VISTA la relativa autorizzazione prot. n. 11638 del 31/07/2026 da parte dell’USP — Ambito territoriale di
Trapani;

VISTO |l decreto di nomina di Project Manager del Dirigente Scolastico prot. n.7831 del 17/08/2026

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la determina di avvio procedure procedure di selezione delle figure di Esperti, tutor, figura aggiuntiva e
supporto operativo coordinamento moduli prot. n.7856/IV.5 del 19/08/2026 relativa alla realizzazione del
Progetto CRESCERE PER COMPETENZE 3.0” CODICE PROGETTO ESOA4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-552 CUP:
G54D25010500007.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297,

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 approvato dal Collegio dei Docenti con

delibera n. 31 del 28/10/2025 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 32 del 28/10/2025;

VISTO il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2018;

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita
cui affidare lo svolgimento delle funzionifigura aggiuntiva per la realizzazione delle attivita nell’ambito dei 10
Moduli didattici che costituiscono parte integrante del progetto di cui trattasi;

emana il presente

AVVISO DI SELEZIONE

mediante I'analisi comparativa dei curricula, per il reperimento di.1 figura aggiuntiva all’lstituzione
Scolastica proponente, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei 10 moduli di seguito
elencati:

CODICE PROGETTO ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-552. CUP: G54D25010500007



Titolo Modulo

ENGLISH START IIl EDIZIONE

Compenso

30/€/partecipante

n.ore

1 ora per partecipante

Figura professionale

richiesta

Laurea in pedagogia/

Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio

Sociale/ lauree similari

PENSIERI E PAROLE

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

SCIENZIATI IN ERBA

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

FABBRICA DELLA SCRITTURA

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

ECOLOGIC@MENTE
SCIENZIATI

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

MATEMATICA IN GIOCO il
EDIZIONE

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

TUTTI IN SCENA

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

NUMERI IN GIOCO

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

MATEMATIC@MENTE Il
EDIZIONE

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio

Sociale/ lauree similari

10

ENGLISH AND GO Il
EDIZIONE

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio

Sociale/ lauree similari

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione come FIGURA AGGIUNTIVA, e pena l'inammissibilita della candidatura, gli

aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

e Tecnico nelle relazioni di aiuto, con competenze certificate in tecniche dinamico-relazionali;

e comprovate conoscenze informatiche;

e abilita relazionali e di gestione d'aula;

e abilita a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforma on-line dei fondi strutturali.

TITOLI PREFERENZIALI

- Esperienza nella attivazione di interventi nei gruppi classe in ambito scolastico con una particolare attenzione
alle scuola primaria e secondaria di primo grado;

- Esperienze di attivazione di sportelli per colloqui individuali di counseling;

- Esperienza professionali in ambito educativo nei settori giovanili e specificatamente ’attivita di accoglienza e
dialogo con studenti di eta compresa trai 8 e i 14 anni



COMPENSO E ATTRIBUZIONE INCARICO

o al candidato utilmente collocato in graduatoria o, in caso di istanza valutata dal dirigente
scolastico, sara conferito apposito incarico

. il compenso é erogato al termine del progetto, dopo erogazione dei finanziamenti e sara
proporzionato all’effettiva prestazione a costi reali (attivazione modulo/presenza alunni).

J il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la necessaria
presenza degli alunni per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 del I’Avviso
Pubblico di riferimento).

o La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e successivamente
all’accreditamento delle somme da parte dell’Autorita di Gestione, lo stesso compenso sara soggetto al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il contratto avra durata fino alla completa realizzazione del percorso attivato, comprensivo dell'espletamento delle
procedure di inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all'interno del sito dedicato dal MIM al Progetto PN e
comunque entro e non oltre il 31 AGOSTO 2027, termine ultimo per la realizzazione del progetto.

Il compenso orario previsto ammonta ad € 30,00 (euro trenta/00) omnicomprensivo.

COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA

La FIGURA AGGIUNTIVA ha il compito di effettuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli allievi,
secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente.

La figura aggiuntiva prevista per i progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche
pedagogiche oltre a quelle curricolari e metodologiche e deve svolgere i seguenti compiti:

a. indagine socio — culturale su uno piu allievi partecipanti al corso
b. recupero dei processi cognitivo — affettivi, orientamento e riorientamento
c. guida per I'attuazione degli interventi in relazione ai fabbisogni dei partecipanti.

Importante la conoscenza dei processi di psicologia e pedagogia dell’eta evolutiva in:

a. processi e tecniche di apprendimento

b. processi mentali della percezione della memoria dell’attenzione del linguaggio dello
sviluppo dell’intelligenza e degli stili cognitivi;

c. competenza sulle metodologie didattiche e sulle tecniche di insegnamento.

La figura aggiuntiva gestisce, in accordo con l'esperto, contenuti e modalita d’intervento per I'ora
aggiuntiva prevista dal progetto per ciascun alunno (ogni alunno svolgera 30 ore di corso + 1 ora
aggiuntiva con la figura aggiuntiva);

. Al termine sara necessario predisporre una relazione articolata sulle caratteristiche culturali dei
singoli alunni e una scheda dettagliata sullo stile cognitivo dell’alunno con indicazioni di massima
per il consiglio di classe, circa I'adozione di strategie metodologiche adeguate per promuovere e
facilitare i processi di apprendimento.



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

SETTORE Titoli ( altri oltre il tutolo di accesso) Punti per ogni MAKX titoli
titolo valutabili
A) Titoli di studio 1) Laurea Vecchio ordinamento Votazione fino a n.2

107/110 Punti 3
Afferenti la funzione specifica

\Votazione 108/110

Punteggio max 40 5110
Punti 5
2) Laurea Magistrale 5 n.2
3) Diploma di Laurea triennale (Accademia 3 n.2

Conservatorio , Assistente Sociale, Logopedista,
Mediatore Culturale etc.) o Titolo riferibile alle
professionalita richieste

4) Altra abilitazione all'insegnamento oltre la 1 n.2
propria classe di concorso

5) Corso di perfezionamento e/o 1 n.2
formazione/aggiornamento biennale

6) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500) 2 n.2
7) Dottorato di ricerca 6 n.1
1) Attivita di_ DOCENZA nell’'ambito di progetti 5 n.5

PON analoghi minimo di 30h a modulo

B) Esperienza Lavorativa

2) Attivita di DOCENZA in progetti analoghi svolti 1 n.5
Afferente la tipologia del in ambito scolastico ( extra-curriculari ) minimo 12
modulo ore
3) Partecipazioni con lavori  personali ad
Punteggio max 40
eventi/manifestazioni/fiere attinenti al modulo 2 n.5
richiesto

1.Patente ECDL:

D) Certificazioni_informatiche | Livello core 2 n.1
Punteggio max 10 Livello Advanced 3 n.1
Livello Specialiced 5 n.1
E) Certificazioni linguistiche 1. Lingua Straniera n.l
Punteggio max 10 B2 2
C1 3 n.1
2 5 n.1

In conformita alle disposizioni dettate dall’art. 32 comma 8 del D. Lgs. 81/2008, |a selezione degli esperti sara
effettuata osservando il seguente ordine di priorita:



1. Personale interno appartenente a codesta Istituzione Scolastica (con priorita a personale a
tempo indeterminato);

2. Personale dipendente da altra Istituzione Scolastica (con priorita a personale a tempo
indeterminato);

3. Esperto esterno libero professionista;

TERMINI e MODALITA per la PRESENTAZIONE delle DOMANDE
Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare apposita Istanza, (Allegato 1), corredata di:

e Curriculum vitae redatto in formato europeo (Compilato in ogni sua parte, con tutte le date ed in modo
chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste;

* Scheda di autovalutazione (Allegato 2);

* Fotocopia del documento di Identita.

La domanda di partecipazione, redatta, dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del 18/09/2026
utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato e corredato dagli altri
allegati.

Le istanze dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:

1. per posta raccomandata, posta celere, al seguente indirizzo: I.C. “G. Mazzini” via Cesaro,19 91016
ERICE (TP). Per le dichiarazioni a mezzo posta raccomandata, ai fini del ricevimento, fara fede la data di arrivo
in segreteria. In ogni caso, il recapito della dichiarazione nel termine assegnato ¢ a rischio del mittente. La busta
dovra riportare esternamente I'indicazione del mittente e la seguente dicitura Selezione Figura aggiuntiva
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 “CRESCERE PER
COMPETENZE 3.0”.

2. mediante consegna a mano, al seguente indirizzo: I.C. “G. Mazzini” via Cesaro,19 91016 ERICE (TP).
L’eventuale consegna a mano dovra avvenire negli orari di ufficio. La busta dovra riportare esternamente
I'indicazione del mittente e la seguente dicitura ‘Selezione Figura aggiuntiva Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 “CRESCERE PER COMPETENZE 3.0

3. tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo: tpic831001@pec.istruzione.it In questo
caso fara fede la data e I'ora di invio al gestore di posta elettronica certificata della Scuola I.C. G.”Mazzini di
Erice (ricevuta di avvenuta consegna). L’oggetto della e-mail dovra contenere la seguente dicituraSelezione
Figura aggiuntiva Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 “CRESCERE PER COMPETENZE 3.0

Nel caso 3) I'istanza dovra essere inviata con lettera sottoscritta e in formato PDF non modificabile, oppure

firmata digitalmente. Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine assegnato
non verranno accettate

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal
Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del presente. Oltre al titolo di accesso richiesto per

il modulo specifico, verranno valutati i titoli previsti nella tabella di valutazione indicata in calce al
presente avviso.

La graduatoria di merito con relativo punteggio complessivo sara resa pubblica dal Dirigente Scolastico
tramite circolare, affissione all'albo dell'lstituto e pubblicazione sul sito web della scuola.



Avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro e non oltre cinque giorni dalla data della sua
pubblicazione.

L'attribuzione dell’incarico avverra anche in presenza di una sola candidatura purché
rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione.

Ai fini dell'attribuzione dell'incarico, in caso di posizione utile in graduatoria, il Dirigente
Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 07/08/1990, n.241, il Responsabile Unico del
procedimento di cui al presente awviso ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Anna Maria Di Marzo.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del GDPR 679/2016 e del D. Lgs 101/2018 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati per
le medesime finalita a soggetti cui siariconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Il presente avviso di selezione & pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica

www.mazzinierice.edu.it - Home page sez. PN FSE — FESR, in Albo on line e Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.

Non saranno prese in considerazione le domande:
- non compilate secondo gli allegati 1 e 2 predisposti dall’Istituto;
- incomplete di firma autografa;

- pervenute oltre la data e l'orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto
espressamente previsto nel presente Avviso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Maria Di Marzo

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Firmato digitalmente da:

Di Marzo Anna Maria
Firmato il 07/09/2026 13:38
Seriale Certificato: 4121258

Valido dal 30/12/2024 al 30/12/2027

e InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Allegato 1

Domanda di partecipazione (FIGURA AGGIUNTIVA)
PROGETTO “CRESCERE PER COMPETENZE 3.0”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Al Dirigente Scolastico
I. C. “G. Mazzini”

Erice
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Chiede
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di figura aggiuntiva per i seguenti moduli:

TITOLO DEL PROGETTO: “CRESCERE PER COMPETENZE3 .0".

CODICE PROGETTO ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-552. CUP: G54D25010500007

Titolo Modulo Compenso n.ore

Figura professionale

richiesta
Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio

Sociale/ lauree similari
Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari
Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari
Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

1 |ENGLISH START Il EDIZIONE 30/€/partecipante 1 ora per partecipante

2 |PENSIERI E PAROLE 30/€/partecipante 1 ora per partecipante

3 |SCIENZIATI IN ERBA 30/€/partecipante 1 ora per partecipante

4  |FABBRICA DELLA SCRITTURA | 30/€/partecipante 1 ora per partecipante

ECOLOGIC@MENTE
SCIENZIATI

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

MATEMATICA IN GIOCO Il
EDIZIONE

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

TUTTI IN SCENA

30/€/partecipante

1 ora per partecipante

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio




Sociale/ lauree similari

Laurea in pedagogia/
Psicologia/ Sociologia/
Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

; . Laurea in pedagogia/
9 |MATEMATIC@MENTE I 30/€/partecipante 1 ora per partecipante Psicologial Sociologial
EDIZIONE Scienze del Servizio
Sociale/ lauree similari

. . Laurea in pedagogia/
10 | ENGLISH AND GO Il 30/€/partecipante | 1 ora per partecipante Psicologial Sociologial
EDIZIONE Scienze del Servizio

Sociale/ lauree similari

8 |NUMERI IN GIOCO 30/€/partecipante | 1 ora per partecipante

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di accettare di svolgere I'eventuale incarico, senza riserva e secondo il calendario approntato dalla
scuola

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento.

Si allega alla presente:

1) Fotocopia documento di identita in corso di validitg
2) Curriculum vitae:

3) Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2).

Firma:




Allegato 2

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-552. CUP: G54D25010500007
“CRESCERE PER COMPETENZE 3.0”

Scheda di autovalutazione per la candidatura di FIGURA AGGIUNTIVA

SETTORE Titoli ( altri oltre il tutolo di accesso) Punti per ogni MAX titoli Punti Punti attribuiti
titolo valutabili richiesti | dall’Istitutzione
dal scolastica
candidato
1) Laurea Vecchio ordinamento Votazione fino a n.2
107/110 Punti 3
Votazione
108/110
a 110
Punti 5
2) Laurea Magistrale 5 n.2
A) Titoli di studio 3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2
Afferenti (Accademia Conservatorio , Assistente
- la funzione | ¢, ciale, Logopedista, Mediatore
specuﬁca' Culturale etc.) o Titolo riferibile alle
Punteggio max 40 professionalita richieste
4) Altra abilitazione all'insegnamento 1 n.2
oltre la propria classe di concorso
5) Corso di perfezionamento e/o 1 .2
formazione/aggiornamento biennale '
6) Master 1° o0 2° livello 60 CF (ore 2 n.2
1500)
7) Dottorato di ricerca 6 n.1
1) Attivita di DOCENZA nell’ambito di
progetti PON analoghi minimo di 30h 5 n.5
a modulo
B) Esperi L ti - . .
) Es erlenza. avo'ra va 2) Attivita di DOCENZA in progetti
Afferente la tipologia del ) — - ]
analoghi svolti in ambito scolastico ( 1 n.5
modulo culari ) minimo 12
Punteggio max 40 extracurriculari ) minimo 12 ore
3) Partecipazioni con lavori personali
ad eventi/manifestazioni/fiere 2 n.5
attinenti al modulo richiesto
1.Patente ECDL:
D) Certificazioni Livello core 2 n.1
informaﬁche L|Ve”0 Advanced 3 n.i
Punteggio max 10 Livello Specialiced
5 n.1l
E) Certificazioni 1. Lingua Straniera
I n.1
linguistiche B2 2
Punteggio max 10 Cc1 3 01
Cc2
5 n.1

TOTALE




| dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445
“Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”.

Erice, / / Firma
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