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Oggetto: Avviso selezione ESPERTI INTERNI /ESTERNI — — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

TITOLO DEL PROGETTO: APPRENDIMENTO E FORMAZIONE ATTIVA.
CODICE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-465.
CUP: G54D26003340007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione ¢ di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato
d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
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nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297,

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera
n. 31 del 28/10/2025 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 32 del 28/10/2025;

VISTO il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2018;

VISTO in particolare il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Prioritad 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;
VISTO I’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 PN Scuola e Competenze 2021-2027, Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — — Obiettivo Specifico ESO4.5.A2— Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B;

VISTA la candidatura n. 28728 inoltrata con protocollo 123087 del 15/05/2026, che prevede la
realizzazione di n. 3 moduli di 30 ore e la spesa di € 18.180,00;

VISTA la delibera del collegio docenti numero 49 del 30/04/2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del consiglio d'istituto numero 59 del 30/04/2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTO il proprio decreto di iscrizione al Programma Annuale E.F. 2026 del finanziamento autorizzato per un
importo complessivo di € 18.180,00, prot. n. 6923 del 18/06/2026;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.
n. 7781 del 11/08/2026;

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare I’attivita di direzione e coordinamento del
suddetto progetto;

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico possa attendere a tali funzioni;

CONSIDERATA la richiesta di autorizzazione a compiere incarichi aggiuntivi ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001 e dell’art. 19 CCNL 11/04/2006 all’USP- Ambito territoriale di Trapani prot. n. 7621 del 29/07/2026;
VISTA la relativa autorizzazione prot. n. 11637 del 31/07/2026 da parte dell’USP — Ambito territoriale di
Trapani;

VISTA la lettera di incarico al Dirigente Scolastico per le attivita di direzione e coordinamento prot. n. 7788
del 11/08/2026;

VISTA la Determina di avvio procedure di selezione delle figure di Esperti, tutor e supporto operativo
coordinamento moduli per il reclutamento di docenti corsisti prot. n. 7855 del 19/08/2026;

emana il presente
AVVISO DI SELEZIONE

mediante I’analisi comparativa dei curricula, per il reperimento di n. 3 docenti esperti interni/esterni
all’Istituzione Scolastica proponente, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli di
seguito elencati:

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-465 — “APPRENDIMENTO E FORMAZIONE
ATTIVA” CUP: G54D26003340007. articolato nei seguenti moduli formativi.

Titolo Modulo periodo n.ore Sede di svolgimento
Esperto
Valutare per includere SETTEMBRE 2026 — 30 Plesso “G. Mazzini”
MAGGIO 2027
Ponti di Orientamento SETTEMBRE 2026 — 30 Plesso “G. Mazzini”
MAGGIO 2027




l()Zomunicazione Tfﬁcace e SETTEMBRE 2026 — 30 Plesso “G. Mazzini”
enessere a scuola MAGGIO 2027

Il contratto avra durata fino alla completa realizzazione del percorso attivato, comprensivo
dell'espletamento delle procedure di inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all'interno del sito
dedicato dal MIM al Progetto PON e comunque entro e non oltre il 31 AGOSTO 2027, termine ultimo
per la realizzazione del progetto.

Il compenso orario previsto ammonta ad € 70,00 (euro settanta/00) omnicomprensivo.
COMPITI DELL’ESPERTO

L’Esperto ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del processo di apprendimento

finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

L’Esperto formatore organizza 1’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei

destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, al fine di rispondere ai diversi

bisogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle competenze dei partecipanti.

L’Esperto, in particolare:

* partecipa alle riunioni di carattere organizzativo;

* sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo;

* svolge le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a predisporre, anche
in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivita, esercitazioni e casi studio da fare svolgere ai
corsisti, da pubblicare sulla piattaforma ministeriale;

* si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

* monitora il processo di apprendimento, in collaborazione con il Tutor;

* partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita;

* porta a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti;

» compila e firma il registro delle attivita;

» compila, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite dai
corsisti;

* presenta una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Titoli Culturali coerenti con il modulo PUNTI

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida Max. 10 punti
Fino a 89: 1 punto
Da 90 a 99: 2 punti
Da 100 a 110 con lode: 3 punti

Diploma ISTRUZIONE DI I GRADO 5 punti

Master o specializzazioni coerenti con incarico: 2 punti per master/specializzazioni Max. 4 punti

Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento e/o formazione (almeno 10 ore) inerenti il Max. 3 punti

profilo per cui si candida: 1 punto

Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili): 1 punto per certificazione Max. 3 punti
Esperienze PUNTI

Anzianita di servizio nella scuola di titolarita sede del PON: 1 punto per anno Max. 10 punti

Esperienze in pregressi Progetti PON in qualita di Esperti/Tutor: 1 punto per esperienza Max. 6 punti




Esperienze di docenza in progetti e moduli formativi del settore (minimo 15 ore): 1 Max. 4 punti
punto per esperienza

Totale Max. 45

In conformita alle disposizioni dettate dall’art. 32 comma 8 del D. Lgs. 81/2008, la selezione degli esperti sara
effettuata osservando il seguente ordine di priorita:

1. Prioritariamente personale interno appartenente a codesta Istituzione Scolastica con contratto a
tempo indeterminato, al fine di garantire la continuita didattica e amministrativa delle attivita,
considerata la durata del progetto a cavallo di due anni scolastici.

2. In assenza di candidature idonee tra personale interno con contratto a tempo indeterminato, si
procedera alla valutazione di personale a tempo determinato in servizio nell’Istituzione
scolastica.

3. Personale dipendente da altra Istituzione Scolastica (con priorita a personale a tempo
indeterminato);

4. Esperto esterno libero professionista;

PROCEDURA PER LA SELEZIONE

Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza, in carta libera come da modelli
allegati, al Dirigente Scolastico allegando il curriculum vitae in formato europeo comprovante le competenze e
le esperienze richieste e copia del documento di identita. Le domande di partecipazione, conformi ai modelli
allegati al bando (Allegato 1 ¢ Allegato 2), e scaricabili dal sito dell’Istituto, dovranno pervenire all'ufficio
protocollo, brevi manu o via pec, entro € non oltre le ore 14,00 del giorno 27/08/2026;

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza del presente. Oltre al titolo di accesso richiesto per il modulo specifico,
verranno valutati i titoli previsti nella tabella di valutazione indicata in calce al presente avviso.

La graduatoria di merito con relativo punteggio complessivo sara resa pubblica dal Dirigente Scolastico tramite
circolare, affissione all'albo dell'Istituto € pubblicazione sul sito web della scuola.

Avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso entro € non oltre cinque giorni dalla data della sua pubblicazione.

In base alla posizione occupata in tale graduatoria 1’ Istituzione Scolastica conferira ai docenti interni un incarico
aggiuntivo, mediante apposita lettera.

L’attribuzione dell’incarico avverra anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze
progettuali e ai requisiti di partecipazione.

Ai fini dell'attribuzione dell’incarico, in caso di posizione utile in graduatoria, il Dirigente Scolastico si riserva
di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 07/08/1990, n.241, il Responsabile Unico del procedimento di cui
al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria Di Marzo.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 ¢ 14 del GDPR 679/2016 e del D. Lgs 101/2018 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati per le medesime finalita a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il presente avviso di selezione € pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica www.mazzinierice.edu.it
- Home page sez. PN FSE — FESR, in Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara
e contratti.

Non saranno prese in considerazione le domande:

- non compilate secondo gli allegati 1 e 2 predisposti dall’Istituto;

- incomplete di firma autografa;

- pervenute oltre la data e 1’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto espressamente
previsto nel presente Avviso.
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Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Maria

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Firmato digitalmente da:

Di Marzo Anna Maria

Firmato il 20/08/2026 11:30

Seriale Certificato: 4121258

Valido dal 30/12/2024 al 30/12/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Allegato 1

Domanda di partecipazione PON (ESPERTO)
Al Dirigente Scolastico

I. C. “G. Mazzini” Erice

J1VA Yo 10 1o 11 1o Y H P
Codice fiscale

Nella qualita di (Esperto interno, Eperto in Collaborazione plurima, Esperto Esterno)
Chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto relativamente al/ai seguente/i
percorso/i formativo/i. (barrare con una X il/i modulo/i formativo/i a cui ci si intende candidare).

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-465 TITOLO PROGETTO:
“APPRENDIMENTO E FORMAZIONE ATTIVA” CUP: G54D26003340007.

Titolo Modulo Segnare con una Xl
modulo scelto
1 Valutare per includere
2 Ponti di Orientamento
3 Comunicazione efficace e benessere a scuola

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto,
prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il
profilo prescelto.

di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se
risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

di avere competenze nell’utilizzo della Piattaforma GPU.

di possedere la cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili, di non avere avuto condanne penali né
procedimenti penali in corso, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni.

autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituzione
Scolastica;

assicurare la presenza agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano Integrato;
documentare 1’attivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON;
consegnare a conclusione dell’incarico i registri di presenza, le relazioni finali sulle attivita svolte e tutta la



documentazione inerente all’incarico.

Si allega alla presente:

Fotocopia documento di identita in corso di validita;

Curriculum vitae;

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2).




DICHIARAZIONE TITOLI CANDIDATO

Allegato 2

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-465 TITOLO PROGETTO:

“APPRENDIMENTO E FORMAZIONE ATTIVA” CUP: G54D26003340007

Titoli Culturali coerenti con il modulo

PUNTEGGIO
dichiarato

dal

candidato

PUNTEGGIO
attribuito dalla
Commissione
di valutazione

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
Fino a 89: 1 punto

Da 90 a 99: 2 punti

Da 100 a 110 con lode: 3 punti

Diploma ISTRUZIONE DI I GRADO

Master o specializzazioni coerenti con incarico : 2 punti per
master/specializzazioni

Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento e/o formazione
(almeno 10 ore) inerenti il profilo per cui si candida: 1 punto

Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili): 1 punto per
certificazione

Esperienze

Anzianita di servizio nella scuola di titolarita sede del PON: 1
punto per anno

Esperienze in pregressi Progetti PON in qualita
di Esperti/Tutor: 1 punto per esperienza

Esperienze di docenza in progetti e moduli formativi del settore
(minimo 15 ore): 1 punto per esperienza

Totale

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445 “Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”.

Erice, / /

In fede

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I1 SOEOSCIITIO vttt e et e e e

autorizza I’I.C. G. Mazzini di Erice al

trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti, ai sensi del D.L.
196/03 e del GDPR 2016/679, nonché alla pubblicazione, per le finalita di cui alla presente selezione, del
proprio curriculum vitae allegato e alla pubblicazione di foto e riprese video sui siti istituzionali e sui social
della scuola e su prodotti digitali e cartacei realizzati nel Progetto. Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti 1 diritti di accesso ai propri dati personali, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la

cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

FIRMA




ALLEGATO 3

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’.C. Mazzini di Erice (TP)

DICHIARAZIONE ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d. Lgs 165/2001)

IlI/La sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale

in relazione all’incarico di
(specificare il tipo di incarico)

Per la partecipazione al progetto PN - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ES04.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

TITOLO DEL PROGETTO: APPRENDIMENTO E FORMAZIONE ATTIVA.
CODICE PROGETTO ES0O4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-465.
CUP: G54D26003340007.

in ottemperanza all’art. 53, c. 14, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato dall’art. 1 comma 42 della Legge
190 del 2012;

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilita;

DICHIARA

. L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con questa [stituzione;

. di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni specialistiche nell’interesse della
scuola;

. di conoscere e d’impegnarsi a rispettare, per quanto compatibile con il proprio incarico, il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e le norme generali di questa Istituzione.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione ed a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del regolamento U.E. 2016/679 e della
vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
comunicazione ¢ resa.

Data,
FIRMA
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