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Circ. n. 238 ERICE, 03.03.2026
Prot.n. 2349/VIl.1
A tutto il Personale Docente Titolare a Tempo Indeterminato
(compresii docenti neo-assunti)
ALSITO WEB

OGGETTO: Graduatorie Interne per l'individuazione del Personale in Soprannumero per l'a.s.
2026/2027.

Al fine della compilazione delle graduatorie in oggetto, utili all’individuazione del personale
perdente posto per I’anno scolastico 2026/2027 si segnala che:

e tuttoil personale docente e ATA con contratto a tempo indeterminato, titolare presso I'lstituto
Comprensivo G. Mazzini, dovra compilare gli allegati per assicurare un processo di valutazione
trasparente e consentire all’istituzione scolastica la corretta attribuzione dei punteggi assegnati
o di escludere dalle suddette graduatorie il personale che si trova in situazioni particolari e
garantite dalle norme contrattuali.

e |l calcolo del punteggio pre-ruolo potra subire delle modifiche. Si PUNTUALIZZA che il CCNL
2025/2028 ha introdotto delle novita nel calcolo dei punteggi relativi alla graduatoria interna
come di seguito elencati:

1) aumento del punteggio per i figli: punti 5 per ogni figlio di eta inferiore ai 6 anni e punti 4 per
ogni figlio di eta superiore ai 6 anni e inferiore ai 18 anni;

2) aumento del punteggio per la continuita del servizio, per cui ogni anno di servizio di ruolo
prestato nella scuola di attuale titolarita sono attribuiti: per i primi tre anni punti 4 per ogni
anno, peril 4° e 5° anno punti 5 per ogni anno e punti 6 per ogni anno oltre il quinquennio;

3) aumento del punteggio per il servizio pre-ruolo che, se prestato nel ruolo di attuale titolarita
per I’anno scolastico 2026/27 é valutato 5 punti per ciascun anno scolastico. Se il sevizio pre-
ruolo non ¢ stato prestato nel ruolo di attuale titolarita viene calcolato in maniera differente
cosi come indicato nel CCNL 2025/28.

IMPORTANTE: QUALORA IL SERVIZIO PRE-RUOLO NON FOSSE STATO PRESTATO NEL RUOLO DI ATTUALE
TITOLARITA’, IL PERSONALE DOCENTE DEVE PRESENTARE UNA DICHIARAZIONE NELLA QUALE VENGONO
INDICATI GLIANNI DI SERVIZIO PRE-RUOLO SVOLTI NEL RUOLO DI ATTUALE TITOLARITA’ E QUELLI SVOLTI IN
UN RUOLO DIVERSO, SPECIFICANDO QUALE.



PER AGGIORNARE VARIAZIONI - Il personale che rispetto la situazione valutata lo scorso anno
scolastico, vuole aggiornare i punteggi, relativi a nuovi titoli (acquisizione master, lauree...) o
che DEVE comunicare le variazioni alle esigenze di famiglia (es. nascita figli o superamento 6
anni o dei 18 dei figli) o alla perdita o acquisizione del diritto di ricongiungimento a familiare:
coniuge o figlio o genitore, compilera il MOD. 1, allegato alla presente;

PERIL PERSONALE NON PRESENTE NELLE GRADUATORIE: Il personale di nuovo ingresso per
I’anno scolastico 2025/2026 ¢é invitato a produrre la domanda ex novo, compilando il MOD.2
(allegato alla presente) e a compilare le dichiarazioni necessarie alla valutazione completa:
Allegato D, Allegato E Dichiarazione personale cumulativa docenti, Allegato F: dichiarazione
servizio continuativo.

PER BENEFICIARE DELLE PRECEDENZE: Saranno esclusi dalle graduatorie per I'individuazione
dei perdenti posto da trasferire d’ufficio i soggetti beneficiari delle precedenze stabilite dal
CCNI di mobilita che DOVRANNO compilare apposita richiesta MOD. 3 allegata alla presente.

Per quanto sopra, si invitano le SS.LL. a trasmettere i modelli di proprio interesse, debitamente
compilati e firmati entro il termine di 13/03/2025 all’indirizzo e-mail tpic831001@istruzione.it o brevi
manu presso gli uffici di segreteria.

Questa Scuola provvedera alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie avverso le quali & possibile
presentare reclamo circostanziato al Dirigente Scolastico entro 10 giorni dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico

GiorginaGennuso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa aisensi
dell’art.3,comma2,D.lgs.n.39/1993
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