FUTURA FerUITALA i omani
5.“.?33..2_'1‘;9“,,“ ,}_J_‘m-ﬁ.# e g Ialiadomani
AR

o 1t
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE MAZZINI”- ERICE — TRENTAPIEDI
Via Cesard, 19 — 91016 Erice ( TP ) TRAPANI & 0923 826198

Cod. Mecc: TPIC831001 - C.F. 80003780816 - @ www.mazzinierice.edu.it
email: tpic831001@istruzione.it - PEC: tpic831001@pec.istruzione.it

Atti — Fascicolo PNRR D.M. 66/2023 —
Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale

All’ Albo Istituto — Sito WEB — Sezione PNRR
All’ Albo Sezione pubblicita legale

OGGETTO: Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione per il conferimento di
incarichi a valere su Awisi di selezione wvolti a individuare il personale
interno/esterno/enti/societa/associazioni  (Docenti  Esperti, Tutor, Comunita di pratiche per
Papprendimento, AA, ATA,) da individuare per la realizzazione del progetto TITOLO PROGETTO:
“FORMIAMOCI 4.0” Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)”

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C112.1-1222

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43478

CUP: G54D23004380006

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale Integrata e formazione alla transizione digitale per il percorso scolastico”, Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 — Interventi di formazione del personale
scolastico sulla transizione digitale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mmu.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTOIl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento

concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTOche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021

del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di ~ natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOil regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di ”
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4
Componente 1 — del PNRR

CONSIDERATO [I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 1’individuazione del Ministero dell’istruzione
e del merito quale Amministrazione titolare



VISTO I’accordo di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Dirigente prof.ssa Giorgina Gennuso, prot. 9194/IV.5 del 30/09/2024, che risulta pienamente idoneo/a a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO che la prof.ssa Giorgina Gennuso, in qualita di Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo a
ricoprire ’incarico di RUP per la procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15,
comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli articoli 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al decreto legislativo n.
36/2023,;

RITENUTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi
dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTA la necessita di individuare personale interno/esterno/enti/societa/associazioni (Docenti Esperti, Tutor,
Comunita di pratiche per ’apprendimento, AA, ATA,) da impiegare nel progetto;

CONSIDERATO che per procedere alla realizzazione di ciascun percorso previsto nel progetto in oggetto, €
necessario selezionare le figure professionali interno/esterno/enti/societd/associazioni (Docenti Esperti, Tutor,
Comunita di pratiche per I’apprendimento, AA, ATA,) attraverso la pubblicazione di specifici avvisi di
selezione e, conseguentemente, avviare la valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione indicati negli specifici Avvisi di selezione, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle specifiche attivita/percorsi

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione indicati nei rispettivi suddetti avvisi di selezione, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come delineate dai medesimi avvisi;

RITENUTO di nominare un’apposita Commissione che proceda all’esame delle istanze pervenute e alla
valutazione dei curricula vitae presentati;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

VISTO I’avviso gia pubblicato da questa Istituzione Scolastica di seguito riportato:

- Prot. 159/1V.5 del 08/01/2025, AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR 11 ESPERTI INTERNI
E/O ESTERNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FORMIAMOCI 4.0” - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CODICE AVVISO/DECRETO: MA4C1I12.1-2023-1222 CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-
43478

DETERMINA

- di costituire la commissione valutatrice per I’affidamento dei ruoli previsti dai richiamati avvisi pubblicati. Si
precisa che la stessa commissione procedera a valutare anche le candidature che perverranno dai successivi
avvisi che verranno pubblicati da questa Istituzione Scolastica nell’ambito del PROGETTO “FORMIAMOCI
4.0” - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”



Articolo 1
(Costituzione della Commissione)

1.

Il Dirigente Scolastico — RUP nomina la Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione che perverranno a valere su tutti gli specifici avvisi di selezione pubblicati per la
realizzazione dei percorsi previsti nell’ambito del PROGETTO “FORMIAMOCI 4.0” - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

La Commissione € costituita come segue:

Presidente Giorgina Gennuso
Componente Adragna Roberto
Componente Segretario Ruggirello Rosa
verbalizzante

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
Ins. Ruggirello Rosa.
3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.
4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.
Articolo 2

(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in
premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. La commissione, cosi costituita, verra convocata per procedere alla selezione delle figure indicate in
tutti gli Avvisi di Selezione per il reclutamento del personale interno ed esterno necessario alla
realizzazione del progetto in oggetto.

Articolo 3

(Prima convocazione)

VISTI gli avvisi gia pubblicati da questa Istituzione Scolastica di seguito riportati:

- Prot. 159/IV.5 del 08/01/2025, AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR 11 ESPERTI INTERNI
E/O ESTERNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FORMIAMOCI 4.0” - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C112.1-2023-1222 CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-

43478

VISTE le scadenze di presentazione delle candidature per ciascun avviso sopra menzionato

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature che perverranno a valere sugli
Awvisi di cui sopra, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita di seguito
delineate:



Tipologia di percorso descrizione Numero Professionalita richieste
formativo dagli avvisi e da selezionare

Percorsi di formazione | Percorsi  volti  all’acquisizione  delle - 5 DOCENTI FORMATORE
sulla transizione competenze  digitali  DigiCompEdu e ESPERTO
digitale DigiComp2.2 con rilascio di specifica

attestazione
Laboratori di - 3 DOCENTI FORMATORE
formazione sul campo | Laboratori di formazione per utilizzo efficace ESPERTO

delle tecnologie e metodologie didattiche

innovative connesse alla line adi investimento

“Scuola 4.0” con rilascio di attestato finale

Tutto cio premesso i componenti della commissione, nominati con il presente atto, sono convocati in data
15/01/2025 alle ore 16,00 presso i locali della presidenza di questo Istituto in Via Tivoli 37 per procedere alla
valutazione delle candidature pervenute a valere sugli avvisi suddetti.

Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico

Giorgina Gennuso
*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



