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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE MAZZINI”- ERICE — TRENTAPIEDI
Via Cesard, 19 — 91016 Erice (TP ) % 0923 826198 — 366 5931618
Cod. Mecc: TPIC831001 - C.F. 80003780816 - @~ www.mazzinierice.edu.it
email: tpic831001@istruzione.it - PEC: tpic831001@pec.istruzione.it
Prot. N.2412 /IV.5 Erice, 05/03/2024

Albo on line

Amministrazione Trasparente

Sito Web

Atti

Oggetto: Avviso interno selezione FACILITATORE - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —Fondo

Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n.

134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —
c.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesione all'iniziativa.

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-366 - “CRESCERE PER COMPETENZE”
CUP: G54D23003430001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 emanato in esecuzione del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, a valere sulle risorse dell’Asse | del PON Scuola, azione 10.2.2
“Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”
- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 emanato in esecuzione del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, a valere sulle risorse dell’Asse | del PON Scuola, azione
10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al le al
Il ciclo” - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per |a scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 04/09/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 04/09/2023;

VISTA la richiesta di candidatura n. 1091887 con inoltro del piano in data 16/01/2024;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI — 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del Progetto 10.2.2A-
FSEPON-SI-2024-366 per un importo complessivo di € 30.492,00;

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 31
del 22/12/2021 e dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 10 del 29/12/2021 e relativo aggiornamento approvato
dal Collegio dei Docenti nella seduta del 15/12/2023 con delibera n. 36 e dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
11/01/2024 con delibera n. 110;

VISTO il programma annuale e.f. 2024 debitamente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 115 del



08/02/2024;

VISTO il proprio decreto di iscrizione al Programma Annuale E.F. 2024 del finanziamento autorizzato per
complessivi € 30.492,00, prot. n. 1476 del 15/02/2024;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

VISTA la nota prot. 2195/IV.5 del 29/02/2024 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione,
comunicazione e pubblicizzazione” di informazione pubblica sul progetto in oggetto;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.}, Prot. N.
2194/Iv.5 del 29/02/2024;

VISTA la determina prot. n. 2395/IV.5 dello 05/03/2024 relativa all’awio delle procedure per la realizzazione del
Progetto “CRESCERE PER COMPETENZE” Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-51-2024-366 -

CUP: G54D23003430001;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il CCNL Scuola attualmente in vigore;

VISTOil D.1. 129/2018 e il D.A. 7753/2018;

EMANA

il presente Avviso interno per la selezione di n. 1 FACILITATORE, mediante procedura comparativa di titoli,
per la realizzazione del seguente progetto:

Sottoazione

Codice Progetto

Titolo Progetto
CRESCERE PER COMPETENZE

Importo Autorizzato

€30.492,00

FSEPON-51-2024-366

articolato nei seguenti moduli formativi. Le attivita si svolgeranno presso il Plesso “G. Mazzini” dell’Istituto come da
calendario di massima di seguito riportato:

Titolo Modulo periodo n. ore

1 | Ascolta...ti racconto Mesi: Aprile- maggio-giugno | 30
n.20 alunni classi prime scuola Giornate: martedi e giovedi
primaria Orario: 15,30/18,30

2 | +ITALIANO Mesi: Aprile- maggio-giugno | 30
n.20 alunni classi quarte scuola Giornate: martedi e giovedi
primaria Orario: 15,30/18,30

3 | MATEMATICAIN GIOCO Mesi: Aprile- maggio-giugno | 30
n.20 alunni classi terze scuola Giornate: martedi e giovedi
primaria Orario: 15,30/18,30

4 | MATEMATIC@MENTE Mesi: Aprile- maggio-giugno | 30
n.20 alunni classi quinta scuola Giornate: martedi e giovedi
primaria Orario: 15,30/18,30

5 | ENGLISH START Mesi: Aprile- maggio-giugno | 30
n.20 alunni classi seconde scuola | Giornate: martedi e giovedi
primaria Orario: 15,30/18,30

6 | ENGLISH AND GO Mesi: Aprile- maggio-giugno | 30
n.20 alunni classi quarte scuola Giornate: martedi e giovedi
primaria Orario: 15,30/18,30




REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati:

- possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e di seguito riportati;

- comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti;

- comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti;

- conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata I'esperienza; -
competenze informatiche per la gestione della piattaforma dellAutorita di Gestione dei PON; -
aggiornamento professionale riconosciuto valido ai fini della carriera docente.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

COMPITI DEL FACILITATORE

Il Facilitatore e/o figura di supporto alla direzione e coordinamento svolge funzioni specifiche di raccordo,
integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano, cooperando con Dirigente scolastico,
DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

In particolare, in relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati, il Facilitatore dovra:

» garantire l'integrita e I'aggiornamento di tutta la documentazione PON caricata e da caricare in
itinere in piattaforma, in collaborazione con il DSGA e uffici di Segreteria;

» collaborare con tutor ed esperti per 'inserimento in piattaforma dei dati relativi ad anagrafiche
corsisti, ore di formazione e documentazione didattica;

* coordinare la temporizzazione e calendarizzazione di tutte le attivita del Piano, garantendone la
fattibilita e cooperando a tal fine con il Dirigente scolastico e con il gruppo di lavoro per la
realizzazione del Piano d’Istituto;

+ controllare che tutti i dati inseriti nel “Sistema di Gestione degliinterventi” inerenti al Piano Integrato
siano coerenti e completi;

« collaborare con il Dirigente scolastico e con il gruppo di lavoro per la stesura dei bandi, la relativa
comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

« collaborare a promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati
nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

* comunicare tempestivamente al Dirigente scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare
il buon andamento del Piano per garantire, quindi, la piena realizzazione degli obiettivi finali.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico Istanza di partecipazione secondo il modello
predisposto, allegato al presente Awviso (Allegato A-Facilitatore interno), corredata da:

- Fotocopia documento di identita in corso di validita;

- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato).

Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella Scheda
di autovalutazione titoli -

- Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B-Facilitatore interno).

La domanda, con i relativi allegati, dovra pervenire all'ufficio protocollo, entro le ore 12,00 del giorno 16
marzo 2024 (fara fede la data di protocollo di arrivo), brevi manu o via PEC al seguente indirizzo:
tpic831001@pec.istruzione.it, con la dicitura in oggetto: “SELEZIONE FACILITATORE - Progetto Pon Agenda
Sud “CRESCERE PER COMPETENZE”.




Non saranno prese in considerazione le domande:

- non compilate secondo gli allegati A e B predisposti dall’Istituto;

- incomplete di firma autografa;

- pervenute oltre |a data e 'orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto espressamente
previsto nel presente Avviso.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Ai fini dell'individuazione dell'incaricato il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni
e documentazione integrative alla domanda.

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo
la scadenza prevista dall’Avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Tabella di
valutazione che segue:

CRITERI SELEZIONE FACILITATORE/SUPPORTO ALLA DIREZIONE E COORDINAMENTO

TITOLI | PUNTI

Titoli di studio (si valuta un solo titolo)

Al. LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTQ p. 10
(si valuta un solo titolo)
A2. LAUREA TRIENNALE (in giternativa al punto A1) p.5
(si valuta un solo titolo)
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (in alternativa ai punti Al e A2) p. 2
(si valuta un solo titolo)
Altri Titoli
B1. CORSI POST-LAUREA di livello universitario {(master, corsi di specializzazioni, dottorati max p. 10
diricerca, etc.) (5 punti cad.)
B2. CORSI DI FORMAZIONE PER LA DIDATTICA non inferiori a 25 ore (esclusi corsi di lingua max p. 10
straniera ed informatica) (5 punti cad.)
B3. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE max p. 15
(5 punti cad.)
B4. COMPETENZE IN LINGUA INGLESE CERTIFICATE max p. 15
(5 p. per B1
10 p. per B2
15 p. per C1)
Esperienze lavorative/professionali
C1, ATTIVITA SVOLTA IN QUALITA’ DI FACILITATORE NELL'AMBITO DI max p. 15
PROGETTI PON analoghi (minimo di 30 ore a modulo) (5 punti cad.)
C2, SERVIZIO D’'INSEGNAMENTO in istituti statali sulle classi di concorso e/o sugli ambiti max p. 15
disciplinari attinenti alle discipline oggetto dell’avviso {da1as5anni=5 p;

daballanni=10p,;
oltre i 10 anni=15 p.}

C3. PUBBLICAZIONI, anche a carattere divulgativo, su tematiche riguardanti la tematica max p. 10
specifica del modulo (5 punti cad.)
TOTALE MAX 100 PUNTI

L'esame delle candidature sara demandato ad un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico e
presieduta dallo stesso.




Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo
on-line sul sito dell’lstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria @ ammesso ricorse entro 7 giorni dalla
data di pubblicazicne. In assenza di ricorsi, la graduatoria sara ritenuta definitiva.

A parita di punteggio sara data precedenza all’aspirante piu giovane.
In caso di rinuncia all'incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre giorni
tre, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO E COMPENSO

In base alla posizione occupata in tale graduatoria I'lstituzione Scolastica conferira al docente interno un
incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera.

L’attribuzione dell'incarico avverra anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione.

Per il Facilitatore il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale & fissato in €
25,54 (venticinque/54) lordo Stato e I'importo complessivo, per un massimo di 80 ore da svolgersi in orario
aggiuntivo all’orario di servizio, sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel
rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679.

Il presente Avviso & pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto www.mazzinierice.edu.it - Home
page sez. PON FSE — FESR, in Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e

contratti.
'/e Sgulastico
’&i/marzo




ALLEGATO A — FACILITATORE INTERNO

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. Mazzini” Erice
(TP)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di docente Facilitatore Interno

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-366 - “CRESCERE PER COMPETENZE”
CUP: G54D23003430001

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a (prov. ) invia n___
GE: Tel/Cell.

CHIEDE

I"ammissione alla selezione in qualita di FACILITATORE per tutti i moduli relativi al Progetto : 10.2.2A-FSEPON-
S1-2024-366 - “CRESCERE PER COMPETENZE”

Atal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia, sotto la personale responsabilita
DICHIARA
- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore

richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti
con il profilo prescelto.

- di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se
risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

-di avere competenze nell’utilizzo della Piattaforma GPU.,

-di possedere la cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili, di non avere avuto condanne penali né
procedimenti penali in corso, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni.

, Firma:




ALLEGATO B — FACILITATORE INTERNO

Al Dirigente Scolastico dell'l.C. “G. Mazzini” Erice
(TP)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di docente Facilitatore Interno

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-366 - “CRESCERE PER COMPETENZE”
CUP: G54D23003430001

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a (prov. ) invia n.

C.F. Tel/Cell.

in servizio presso questa Istituzione scolastica in qualita di

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 445 del 28 dicembre 2000, in merito all’istanza di
partecipazione alla selezione in qualita di FACILITATORE per tutti i moduli formativi relativi al Progetto
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-366 - “CRESCERE PER COMPETENZE”, di essere in possesso dei seguenti
titoli valutabili:

n. riferimento | da compilare a | da compilare a
TITOLI PUNTI del cura del cura della
curriculum candidato commissione
Titoli di studio (si valuta un solo titolo)
Al. LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO p. 10
ORDINAMENTO (si valuta un solo
titolo)
A2. LAUREA TRIENNALE (in glternativa al punto A1) p.5
(si valuta un solo
titolo)
IA3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI Il p.2
GRADO {(in alternativa ai punti Al e A2) (si valuta un solo
titolo)
Altri Titoli

B1. CORS|I POST-LAUREA di livello universitario max p. 10
(master, corsi di specializzazioni, dottorati di| (5 punticad.)
ricerca, etc.)
B2. CORSI DI FORMAZIONE PER LA max p. 10
DIDATTICA non inferiori a 25 ore (esclusi corsi di (5 punti cad.)
lingua straniera ed informatica)

B3. COMPETENZE INFORMATICHE[ max p. 15
CERTIFICATE (5 punti cad.)
B4, COMPETENZE IN LINGUA INGLESE max p. 15
CERTIFICATE (5 p. per B1
10 p. per B2

15 p. per C1)




Esperienze lavorative/professionali

C1. ATTIVITA SVOLTA IN QUALITA’ DI FACILITATORE max p. 15
NELL’AMBITO DI (5 punti cad.)
PROGETTI PON analoghi (minimo di 30 ore a
modulo)
C2. SERVIZIO D'INSEGNAMENTO in istituti statali max p. 15
sulle classi di concorso efo sugli ambiti (dalas
disciplinari attinenti alle discipline oggetto | anni=5p.; da
dell’avviso 6a10
anni=10 p.;
oltrei 10
anni=15 p.)
C3. PUBBLICAZIONI, anche a carattere max p. 10
divulgativo, su tematiche riguardanti la tematica | (5 punticad.)
specifica del modulo
MAX
TOTALE
100 PUNTI

Firma:




